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                             Положение о рабочей программе курса внеурочной деятельности в 

рамках реализации ФГОС НОО, ФГОС ООО, ФГОС СОО 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение о Рабочей программе по внеурочной деятельности, 

реализующей ФГОС НОО, ФГОС ООО и ФГОС СОО (далее - Рабочая программа), 

разработано в соответствии Федеральным законом Российской Федерации от 29 

декабря 2012 г. № 273 – ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».( Глава 2 

статья 10 п.1), ФЕДЕРАЛЬНЫМ ГОСУДАРСТВЕННЫМ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ 

СТАНДАРТОМ НАЧАЛЬНОГО ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ (утвержден приказом 

Минобрнауки России от 6 октября 2009 г. № 373; в ред. приказов от 26 ноября 2010 г. 

№ 1241, от 22 сентября 2011 г. № 2357), ФЕДЕРАЛЬНЫМ ГОСУДАРСТВЕННЫМ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ СТАНДАРТОМ ОСНОВНОГО ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

(утвержден приказом Минобрнауки России от 17 декабря 2010 г. № 1897), 

ФЕДЕРАЛЬНЫМ ГОСУДАРСТВЕННЫМ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ СТАНДАРТОМ 

СРЕДНЕГО (ПОЛНОГО) ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ (утвержден приказом 

Минобрнауки России от 17 мая 2012 г. № 413), Уставом Муниципального 

бюджетного общеобразовательного учреждения «Степновская средняя 

общеобразовательная школа » (далее - 00). 

1.2. Настоящее Положение определяет структуру, порядок разработки и утверждения 

Рабочей программы курсов по внеурочной деятельности (далее - курсов). 

1.3. Рабочая программа, утвержденная ОО - это локальный нормативный документ, 

определяющий объем, порядок, содержание изучения курса, требования к результатам 

освоения основной образовательной программы начального образования 

обучающимися, основной образовательной программы общего образования и 

среднего (полного) общего образования в соответствии с ФГОС в условиях ОО. 

1.4. Рабочая программа, как компонент основной образовательной программы 

образовательного учреждения, является средством фиксации содержания 

образования, планируемых результатов, системы оценки на уровне курсов, 

предусмотренных основной образовательной программой общего образования 

обучающимися в соответствии с ФГОС в условиях ОО. 

1.5. Цель Рабочей программы — создание условий для планирования, организации и 

управления образовательным процессом по определенным курсам. Рабочие 

программы курсов должны обеспечить достижение планируемых результатов 

освоения основной образовательной программы ОО. 

1.6. Задачи Рабочей программы: 

• сформировать представление о практической реализации федерального 

государственного образовательного стандарта при изучении курсов; 

• определить содержание, объем, порядок изучения курсов с учетом целей, задач и 

особенностей образовательного процесса ОО и контингента учащихся. 

1.7. Рабочая программа выполняет следующие функции: 

• является обязательной нормой выполнения в полном объеме; 

• определяет содержание образования по курсу на уровнях воспитания; 

• обеспечивает преемственность содержания образования по курсу; 

• реализует принцип интегративного подхода в содержании образования; 

• создает условия для реализации системно - деятельностного подхода; 

• обеспечивает достижение планируемых результатов каждым учащимся. 

2. Разработка Рабочей программы 

2.1. Разработка Рабочих программ относится к компетенции ОО и реализуется им 

самостоятельно. 



2.2.  Рабочие программы составляются на уровень обучения. 

                       Рабочие программы курсов внеурочной деятельности разрабатываются 

образовательной организацией самостоятельно на основе требований ФГОС с учетом 

соответствующих примерных основных образовательных программ. Они должны 

обеспечивать достижение планируемых результатов освоения основной 

образовательной программы общеобразовательной организации. 

                       Рабочая программа по курсу может составляться учителем-предметником, педагогом 

дополнительного образования (далее - педагог) от одного года до четырех лет 

(начальное общее образование), от одного года до пяти лет (основное общее 

образование), от одного до двух лет СОО.. 

2.3.  Рабочая программа может быть составлена педагогом на основе переработки им 

примерной программы или чьей-либо авторской программы курса внеурочной 

деятельности, либо может быть составлена самостоятельно 

2.4. Проектирование содержания образования на уровне отдельного курса 

осуществляется индивидуально каждым педагогом в соответствии с уровнем 

его профессионального мастерства и авторским видением курса. 

Рабочая программа составляется в двух экземплярах: один является структурным 

элементом образовательной программы, второй хранится у учителя 
2.5. Рабочая программа является основой для создания разработчиком календарно- 

тематического планирования на каждый учебный год. 

2.6. Рабочая программа является обязательным документом для административного 

контроля полного освоения содержания курса учащимися и достижения ими планируемых 

результатов на уровнях воспитания. 

3. Структура рабочей программы 

3.1. Структура Рабочей программы является формой представления курса как целостной 

системы, отражающей внутреннюю логику организации учебно- методического материала, и 

включает в себя следующие элементы: 

• титульный лист; 

• планируемые результаты освоения курса; 

• содержание курса внеурочной деятельности; 

• тематическое планирование (календарно - тематическое планирование: темы уроков с 

указанием количества часов, отводимых на освоение каждого раздела курса); 

Оформление и содержание структурных элементов Программы: 

3.2.1. Титульный лист - структурный элемент программы, должен включать: 

• полное наименование образовательного учреждения в соответствии с Уставом; 

• грифы рассмотрения  и утверждения 

• название курса, для изучения которого составлена программа; 

• фамилию, имя и отчество составителя программы; 

3.2.2. Планируемые результаты освоения программы - структурный элемент 

программы, определяющий основные универсальные учебные действия, которыми должен 

овладеть обучающийся в процессе изучения данного курса.  

3.2.3. Содержание курса включает описание примерного содержания занятий со 

школьниками с указанием форм организации и видов деятельности.  
3.2.4. .Программы могут оформляться самим педагогом, порядок структуры тоже 

выбирается автором, но обязательно включать, прописанные структурные элементы,  
3.2.5. Тематическое планирование рабочей программы должен содержать перечень 

разделов и тем. Учитель может добавлять графы, который считает для себя важными. 

4. Рассмотрение и утверждение Рабочей программы. 

4.1.Рабочая программа утверждается ежегодно в начале учебного года (сентябрь текущего 

года) приказом директора образовательной организации. 

  4.2.Утверждение Программы предполагает следующие процедуры: 

 обсуждение и принятие Программы на педсовете; 

 Утверждение директором ОО 

 


