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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1.Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Степновская  средняя общеобразовательная школа» Родинского района Алтайского края (далее:  Учреждение) учреждено Постановлением Администрации Родинского района Алтайского края от 22 ноября 2011г. № 778 является муниципальным  бюджетным общеобразовательным учреждением.

Полное наименование Учреждения на русском языке – муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Степновская средняя общеобразовательная школа» Родинского района Алтайского края.

Сокращенное наименование на русском языке – МБОУ   Степновская СОШ.

1.2.Учредителем Учреждения является муниципальное образование Родинский район Алтайского края, в лице комитета по образованию Родинского района, именуемый в дальнейшем «Учредитель» 
юридический адрес: 659780, Алтайский край, Родинский район, с. Родино, ул. Ленина 203;

фактический адрес: 659780, Алтайский край, Родинский район, с. Родино, ул. Ленина 203; 

ИНН 2267002193;  ОГРН 102220257601.
Тип учреждения: бюджетное. 
Тип образовательной организации: общеобразовательная организация. 

Новая редакция устава принята в связи с приведением его в соответствии с действующим законодательством.

1.3. Юридический адрес Учреждения: 659 786, Алтайский край, Родинский район, село Степное, ул.  Школьная  8.
Фактический адрес Учреждения: 659 786, Алтайский край, Родинский район, село Степное, ул.  Школьная  8.
1.5.Собственником имущества Учреждения является муниципальное образование Родинский район.
1.6.Учреждение может иметь в своей структуре филиалы и иные структурные подразделения.

По каждому филиалу, Учреждения оформляется отдельное приложение к документу, подтверждающее наличие лицензии с указанием наименования и места нахождения филиала.

Филиалы Учреждения создаются и ликвидируются в порядке, установленном гражданским законодательством с учетом особенностей, предусмотренным Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации». Деятельность филиалов осуществляется на основании Устава Образовательной организации и Положения о филиале
2. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ И ВИДЫ ОСНОВНОЙ И ПРИНОСЯЩЕЙ ДОХОД ДЕЯТЕЛЬНОСТИ.

2.1. Предметом деятельности учреждения является реализация права на образование, обеспечение государственных гарантий прав и свобод человека в сфере образования и создание условий для реализации права на образование.
2.2. Основной целью деятельности Учреждения является реализация программ  начального общего, основного общего и среднего общего образования.
2.3. Учреждение является некоммерческой организацией, осуществляющей деятельность на основании лицензии образовательную деятельность в качестве основного вида деятельности в соответствии с целями, ради достижения которых она создана.

2.4. Для Учреждения в соответствии с предусмотренными его учредительными документами основные виды деятельности устанавливает Учредитель.

2.5. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания. Порядок формирования муниципального задания и порядок финансового обеспечения выполнения этого задания определяется Администрацией  Родинского  района. 
2.6. Правовые отношения Учреждения в сфере образования регулируются Конституцией Российской Федерации,  Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», а также другими федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами Алтайского края, регулирующими отношения в сфере образования и настоящим Уставом.

Целями правового регулирования  отношений  в  сфере   образования

являются установление государственных  гарантий,  механизмов   реализации

прав и свобод человека в сфере образования,  создание  условий   развития

системы образования, защита прав и интересов участников отношений в сфере

образования.

Основными задачами правового  регулирования  отношений  в   сфере образования являются:

1) обеспечение и защита конституционного права  граждан   Российской

Федерации на образование;

2)  создание  правовых,  экономических  и  финансовых    условий для

свободного функционирования и развития  системы  образования   Российской

Федерации;

3) создание правовых гарантий для согласования интересов участников

отношений в сфере образования;

4) определение правового положения  участников  отношений  в   сфере

образования;

5) создание условий для получения образования в Российской Федерации

иностранными гражданами и лицами без гражданства;

6) разграничение полномочий в сфере образования между   федеральными

органами  государственной  власти,  органами   государственной     власти

субъектов Российской Федерации и органами местного самоуправления.

2.7. В Учреждении создание и деятельность политических партий, религиозных организаций (объединений) не допускаются.

2.8. Организация является юридическим лицом, имеет  круглую печать со своим полным наименованием на русском языке, угловой штамп,  вправе иметь самостоятельный баланс и открывает лицевые счета в установленном законодательством порядке.

2.9. Учреждение вправе в соответствии с действующим законодательством от своего имени заключать договоры, приобретать имущественные права и обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

2.10. Учреждение имеет право принимать участие в международном сотрудничестве в сфере образования в порядке, установленном законодательством Российской Федерации посредством заключения договоров по вопросам образования с иностранными организациями и гражданами в соответствии с законодательством Российской Федерации и в иных формах в соответствии с нормативными правовыми актами Российской  Федерации.

2.11. Деятельность Учреждения строится на принципах:

-признания приоритетности образования;

- обеспечения права каждого человека на образование, недопустимость дискриминации в сфере образования;

-гуманистического характера образования, приоритета жизни и здоровья человека, прав и свобод личности, свободного развития личности, воспитание взаимоуважения, трудолюбия, гражданственности, патриотизма, ответственности, правовой культуры, бережного отношения к природе и окружающей среде, рационального природопользования;

- единства образовательного пространства на территории Российской Федерации, защите и развитии этнокультурных особенностей и традиций народов Российской Федерации в условиях многонационального государства;

- создания благоприятных условий для интеграции системы образования Российской Федерации с системами образования других государств на равноправной и взаимовыгодной основе;

- светского характера образования в государственных, муниципальных организациях, осуществляющих образовательную деятельность;

-свободы выбора получения образования согласно склонностям и потребностям человека, создание условий для самореализации каждого человека, свободное развитие его способностей, включая предоставление права выбора форм получения образования, форм обучения, организации, осуществляющей образовательную деятельность, направленности образования в пределах, предоставленных системой образования, а также предоставления педагогическим работникам свободы в выборе форм обучения, методов обучения и воспитания;

- обеспечения права на образование в течение всей жизни в соответствии с потребностями личности, адаптивность системы образования к уровню подготовки, особенностям развития, способностям и интересам человека;

- автономии Учреждения, академических прав и свобод педагогических работников и обучающихся, предусмотренных Федеральным законодательством, информационной открытости и публичной отчетности Учреждения;

- демократического характера управления образованием, обеспечение прав педагогических работников, обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся на участие в управлении Учреждением;

- недопустимости ограничения или устранения конкуренции в сфере образования.

2.12. Отношения Учреждения с обучающимися и (или) их родителями (законными представителями) регулируются в порядке, установленным  законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

2.13. Школа вправе осуществлять, в том числе и за счет средств физических и юридических лиц, иные виды деятельности, не являющимися основными видами деятельности, лишь постольку, поскольку это служит достижению цели, ради которой оно создано, приносящую доход деятельности:

- оказание копировально-множительных услуг, тиражирование учебных, учебно-методических, информационно-аналитических и других материалов;
- прокат инвентаря и оборудования для проведения досуга и отдыха;

- предоставление библиотечных услуг и услуг по пользованию архивами лицам, не являющимся работниками или обучающимися Учреждения;

- сдача в аренду движимого и недвижимого имущества в соответствии с законодательством Российской Федерации Алтайского края;
- экскурсионное и культурно – массовое обслуживание обучающихся за рамками внеурочной деятельности, предусмотренной ФГОС;

- психологическое тестирование для выявления уровня готовности к обучению в школе;
- организация семинаров, конференций, конкурсов, тренингов, стажировок, олимпиад;
- создание и деятельность групп продленного дня;

- организация внеурочной деятельности, включая проведение театрально-зрелищных, спортивных, культурно-просветительных, развлекательных и праздничных мероприятий за рамками реализации ФГОС.
Школа не вправе осуществлять виды деятельности и оказывать платные услуги, не указанные в настоящем Уставе.

Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения.

2.14. Привлечение Учреждением дополнительных средств не влечет за собой снижение нормативов и (или) абсолютных размеров ее бюджетного финансирования.

2.15. Доходы Учреждения, полученные от разрешенной деятельности, из иных внебюджетных источников, а также имущество, приобретенное за счет этих средств, поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения и учитываются на отдельном балансе. 
2.16. Учреждение вправе оказывать населению, предприятиям, учреждениям и организациям платные дополнительные образовательные услуги (обучение по дополнительным образовательным программам, преподавание специальных курсов и циклов дисциплин, репетиторство с учащимися других учебных заведений, занятия с обучающимися углубленным изучением предметов и другие услуги), не предусмотренные соответствующими образовательными программами и федеральными государственными образовательными стандартами. Доход от приносящей доход деятельности используется Учреждением в соответствии с уставными целями.

2.17. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, за счет финансового обеспечения из бюджетных средств. В противном случае средства, заработанные посредством такой деятельности, изымаются учредителем в его бюджет.

2.18. При предоставлении платных образовательных услуг Учреждение руководствуется настоящим Уставом, Правилами оказания платных образовательных услуг, утвержденными Постановлением Правительства РФ При необходимости более подробной регламентации порядка предоставления платных образовательных услуг Учреждение имеет право разработать и утвердить локальный акт - Положение о предоставлении платных образовательных услуг.

3. ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ
3.1. Обучение и воспитание в  Учреждении  ведется на  русском языке.
В Учреждении  преподаются:
в качестве языка -  русский язык, в качестве иностранного -  немецкий, английский  языки.
3.2. В первый класс принимаются дети, которым исполняется шесть лет шесть месяцев до 1 сентября теку​щего года при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения возраста 8 лет.

По заявлению родителей (законных представителей) директор Учреждения  с разрешения  Комитета по образованию Родинского района вправе в индивидуальном порядке принимать детей в первый класс Учреждения  в более раннем возрасте. Для зачисления детей в первый класс необходимы следующие документы:
— заявление родителей (законных представителей);
— свидетельство о рождении ребенка;
— медицинская карта ребенка.
Прием на III ступень обучения - среднее (полное) общее образование производится решением педагогического совета Учреждения  по итогам аттестации на II ступени.

Правила приема граждан в образовательное учреждение определяется учредителем образовательного учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации и закрепляется в Уставе Учреждения.
Правила приема в Учреждение  на ступени начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования должны обеспечивать прием всех граждан, которые проживают на данной территории и имеют право на получение образования соответствующего уровня.

Не проживающим на данной территории может быть отказано в приеме только по причине отсутствия свободных мест в Учреждении.

При приеме в Учреждение  обучающийся и его родители (законные представители) должны быть ознакомлены с Уставом Учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации, основными образовательными программами, реализуемыми Учреждением, и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.
3.3. При наличии свободных мест и успешном прохождении аттестации в Учреждение  могут быть приняты лица, не достигшие 18 лет и не имеющие среднего (полного) образования:
— в порядке перевода из другого образовательного учреждения, реализующего общеобразовательную про​грамму соответствующего уровня;
— ранее получавшие общее образование в форме семейного образования и (или) самообразования. При приеме в Учреждение   в порядке перевода из образовательного учреждения, имеющего государственную аккредитацию, прохождение аттестации в Учреждении  не является обязательным. В этом случае, помимо докумен​тов, предусмотренных пунктом  3.2  настоящего Устава, представляется также документ имеющего государ​ственную аккредитацию общеобразовательного учреждения об уровне образования или уровне освоения обу​чающимся соответствующей общеобразовательной программы.
3.4. Прием в Учреждение  для обучения и воспитания оформляется приказом по Учреждению. Процедура приема под​робно регламентируется Правилами приема в Учреждение, которые не могут противоречить федеральному закону, Типовому положению об общеобразовательном учреждении и настоящему Уставу.
3.5. Общее образование является обязательным (ст.19 Закона РФ «Об образовании»), требование обязательности  применительно к конкретному обучающемуся  сохраняет силу до достижения им возраста восемнадцати лет, если соответствующее образование не было получено ранее. 

Нормативные сроки освоения основных образовательных программ начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования определяются Законом РФ «Об образовании».

3.6. Учреждение осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями общеобразовательных про​грамм трех ступеней образования:
  1 ступень - начальное общее образование (продолжительность обучения 4 года) обеспечивает развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными умениями и навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни. Начальное образование является базой для получения основного общего образования.

      2   ступень - основное общее образование (продолжительность обучения 5 лет) обеспечивает освоение обучающимися общеобразовательных программ основного общего образования, задачей которого является создание условий для воспитания, становления и формирования личности обучающегося, его склонностей, интересов и способности к социальному самоопределению. Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования

       3 ступень - среднее (полное) общее образование (продолжительность обучения 2 года) является завершающим этапом общеобразовательной подготовки, обеспечивающим освоение обучающимися образовательных программ среднего (полного) общего образования, задачами которого являются развитие интереса к познанию и творческих способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения. В дополнение к обязательным предметам вводятся предметы в целях реализации интересов, способностей и возможностей личности.

 Среднее (полное) общее образование является основой для получения начального профессионального, среднего профессионального и высшего профессионального образования.

Исходя из запросов обучающихся и их родителей (законных представителей) при наличии соответствующих условий в Учреждении  может быть введено обучение по различным профилям и направлениям.

Группа кратковременного пребывания (ГКП) - дошкольное образование (нормативный срок освоения – 2 года).

3.7 Содержание образования в Учреждении  определяется образовательной программой (образовательными программами), утверждаемой и реализуемой Учреждением самостоятельно. Основная образовательная программа в Учреждении  разрабатывается на основе соответствующих примерных основных образовательных программ и должна обеспечивать достижение обучающимися (воспитанниками) результатов освоения основных образовательных программ, установленных соответствующими федеральными государственными образовательными стандартами.

3.8   Образовательные программы   начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования являются преемственными, то есть каждая последующая программа базируется на предыдущей.

3.9 Вариативность программ общего образования обеспечивается наличием и соотношением в структуре их содержания следующих компонентов:

а)   базового федерального

б) школьного компонента (самостоятельно определяемого Учреждением).

3.10  Организация образовательного процесса в Учреждении  регламентируется учебным планом (разбивкой содержания образовательной программы по учебным курсам, по дисциплинам и по годам обучения), годовым календарным учебным графиком и расписаниями занятий, разрабатываемыми и утверждаемыми Учреждением  самостоятельно.

3.11  Учреждение  самостоятельно выбирает формы, средства и методы обучения и воспитания в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании» и уставом.

3.12  С учетом потребностей и возможностей  личности  образовательные программы могут осваиваться в следующих формах:  очной, очно – заочной (вечерней), в форме семейного образования, самообразования, экстерната.

 Для всех форм получения образования в рамках конкретной основной общеобразовательной программы действует единый федеральный государственный образовательный стандарт.

3.13  Учреждение   работает по графику шестидневной рабочей недели с одним выходным днем в две смены; 1-е классы работают по пятидневной рабочей неделе с двумя выходными днями;
—  продолжительность урока (академического часа) в I классе регламентируется   «ступенчатым» режимом (сентябрь - декабрь-35 минут, январь – май – 40 минут), в последующих классах —  не более 45 минут;

— расписание занятий должно предусматривать перерыв достаточной продолжительности для питания обу​чающихся;
— в учебном плане Учреждения  количество часов, отведенных на преподавание отдельных предметов, не может быть меньше количества часов, определенных государственным базисным учебным планом;
— учебные нагрузки обучающихся не должны превышать:

Для обучающихся 1-х классов –  не более 4-х уроков в день  и 1 раз в неделю – не более 5 уроков, за счет урока физкультуры;
во 2-4-х классах  — не более 5 уроков в день,  1 раз в неделю – не более 6 уроков, за счет урока физкультуры;
в 5-6 классах — не более 6 уроков,   
в 7-11-х классах — не более 7 уроков  в день.   
— обучение по индивидуальным учебным планам осуществляется надомное, индивидуально, экстернат.

3.14 Расписание уроков составляется отдельно для обязательных и факультативных занятий. Между началом факультативных занятий и последним уроком обязательных занятий устанавливается перерыв продолжительностью не менее  45 минут.
3.15 В учебном плане Учреждения количество часов, отведенных на преподавание отдельных предметов, соответствует количеству часов, определенных федеральным базисным учебным планом.
Учебные нагрузки обучающихся не должны превышать:

В 1-х классах не более 21 часа при 5-дневной рабочей неделе;

 - во 2-4-х классах – не более  26часов при 6-дневной рабочей неделе;

- в 5-х классах – не более 32 часов при 6-дневной рабочей неделе

- в 6-х классах – не более 33 часов при 6-дневной рабочей неделе

- в 7-х классах – не более 35 часов при 6-дневной рабочей неделе

- в 8-9-х классах – не более 36 часов при 6-дневной рабочей неделе

- в 10-11-х классах – не более 37 часов при 6-дневной рабочей неделе.

3.19. Количество классов в Учреждении  определяется в зависимости от числа поданных заявлений граждан о приеме обучающихся в Учреждение  и условий, созданных для осуществления образовательного процесса, с учетом санитарных норм и контрольных нормативов, указанных в лицензии.

    
Наполняемость классов и групп продленного дня устанавливается в количестве 25 обучающихся.

3.6.3. Группа, реализующая основную общеобразовательную программу дошкольного образования, работает по графику пятидневной рабочей недели с двумя выходными днями; продолжительность занятия для детей   5-6 лет – 25 минут; для детей 6-7 лет – 30 минут.

3.6.4. В группе, реализующей основную общеобразовательную программу дошкольного образования, - до 17 часов в неделю.

3.7. Учебный год в Учреждении  начинается с 1 сентября.
Продолжительность учебного года в первом классе — 33 недели, в последующих — не менее 34 и не более 37 недель (с учетом экзаменационного периода).
Продолжительность каникул в течение учебного года — не менее 30 календарных дней, летом — не менее 8 календарных недель. Для обучающихся в первом классе устанавливаются дополнительные недельные канику​лы в середине третьей четверти.
Годовой календарный учебный график утверждается приказом Директора Учреждения  с учетом мнения Педаго​гического совета Учреждения  и по согласованию с комитетом администрации района по образованию.
3.8. Количество классов в Учреждении  зависит от количества обучающихся (числа поданных заявлений граждан) и условий, созданных для осуществления образовательного процесса с учетом санитарных норм и контрольных нормативов, указанных в лицензии.
Наполняемость классов и групп продленного дня устанавливается в количестве не более 25 обучающихся.
При проведении занятий по иностранному языку и трудовому обучению на второй и третьей ступенях обще​го образования, на третьей ступени общего образования по информатике и вычисли​тельной технике классы делятся на две группы при напол​няемости не менее двадцати учащихся.
При наличии необходимых условий и средств возможно деление на группы классов с меньшей наполняе​мостью при проведении занятий по другим предметам, а также классов первой ступени общего образования при изучении иностранного языка.
Учреждение  вправе открывать группы продленного дня по запросам родителей (законных представителей) обу​чающихся.
С учетом интересов родителей (законных представителей) обучающихся и по согласованию с Учредителем в Учреждении  могут открываться классы компенсирующего обучения, специальные (коррекционные) классы для обучающихся с отклонениями в развитии, а также классы с заочной формой обучения.
При организации работы специальных (коррекционных) классов Учреждение  руководствуется Типовым положением о специальном (коррекционном) образовательном учреждении для обучающихся, воспитанников с от​клонениями в развитии.

3.8.1. В Учреждении, в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, в порядке, предусмотренном законами и нормативными правовыми актами Российской Федерации, осуществляется получение обучающимися начальных знаний об обороне государства, о воинской обязанности граждан.

3.9. В Учреждении  применяется общепринятая пятибалльная система оценок. В первом классе начальной школы используется только качественная оценка усвоения учебной программы. Во 2-4 классах она дополняется отметками в баллах. На II и III ступенях обучения для оценки успеваемости по всем предметам могут использоваться по усмотрению учителя отметки в баллах, зачетная система, рекомендованная методическим Советом Учреждения. Промежуточные итоговые отметки в баллах выставляются во 2-9 классах по четвертям, в 10-11 классах по полугодиям. Годовая итоговая отметка в баллах не может быть ниже средней отметки по четвертям и полугодиям.

В случае несогласия обучающегося, его родителей (законных представителей) с годовой оценкой обучаю​щемуся предоставляется возможность сдать экзамен по соответствующему предмету комиссии, образован​ной Советом Учреждения.

Учреждение  самостоятельно в выборе системы оценок, формы, порядка и периодичности промежуточной аттестации обучающихся.

Промежуточная аттестация обучающихся (итоговый контроль) проводится по результатам освоения ими общеобразовательных программ в 2-8, 10 классах в письменной или устной форме. Порядок проведения промежуточной аттестации определяется Положением о проведении промежуточной аттестации, которое разрабатывается Учреждением  самостоятельно в соответствии с действующим законодательством, принимается Педагогическим Советом Учреждения и утверждается Директором.

3.9.1. Учреждение  самостоятельно выбирает формы, средства и методы обучения и воспитания в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании» (п.40 Типового положения).

Учреждение  вправе использовать и совершенствовать методики образовательного процесса и образовательных технологий, в том числе дистанционных образовательных технологий.

Учреждение  вправе  использовать дистанционные образовательные технологии при всех формах получения образования в порядке, установленном Министерством образования и науки Российской Федерации.

3.10. Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательную программу учебного года, переводятся в следующий класс.

Обучающиеся переводного класса, имеющие по всем предметам, изучавшимся в этом классе, четвертные, полугодовые и годовые отметки, соответствующие высшему баллу, награждаются похвальным листом «За отличные успехи в учении».

В следующий класс могут быть условно переведены обучающиеся, имеющие по итогам учебного года ака​демическую задолженность по одному предмету. Ответственность за ликвидацию ими академической задолженности в течение следующего учебного года возлагается на их родителей (законных представителей). Учреждение  создает условия для освоения учащимися школьной программы. Учащиеся 1-го класса, не освоившие учебную программу по итогам учебного года, по решению Педагогического совета Учреждения  и с согласия родителей (законных представителей) проходят повторный курс обучения, только по заключению психолого-медико-педагогической комиссии муниципального или краевого уровня.

Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, не освоившие программу учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам, по усмотрению их роди​телей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирую​щего обучения или продолжают обучение в форме семейного образования. Порядок организации получения в семье определяется примерным положением о получении образования в семье, утвержденное Министерством образования Российской Федерации.

Перевод обучающегося в любом случае производится по решению Педагогического совета. Обучающиеся, не освоившие общеобразовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обу​чению на следующей ступени общего образования.

3.11. По согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и комитета администрации Родинского района по образованию обучающийся, достигший возраста пятнадцати лет, может оставить Учреждение  до получения им основного общего образования.
3.12. По решению  педагогического совета Учреждения  за совершенные неоднократно грубые нарушения Устава Учреждения  допускается исключение из данного Учреждения  обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет. Под неоднократным нарушением понимается наличие у обучающегося двух или более дисциплинарных взысканий, наложенных директором Учреждения.
Исключение обучающегося из Учреждения применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Учреждении  оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников образовательного учреждения, а также нормальное функционирование образовательного учреждения.

Решение об исключении обучающегося, не получившего основного общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите прав. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимаются с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.

     Решение органа управления об исключении принимается в присутствии обучающегося и его родителей (законных представителей). Отсутствие на заседании органа управления без уважительной причины обучающегося и его родителей (законных представителей) не лишает орган управления возможности рассмотрения вопроса об исключении.

Ходатайство об исключении несовершеннолетнего, не получившего основного общего образования, из Учреждения направляется Советом Учреждения в соответствующую Комиссию по делам несовершеннолетних и защите их прав.
С получением согласия комиссии  по делам несовершеннолетних об исключении обучающегося, оформляется приказ Директора Учреждения.
Об исключении обучающегося Директор Учреждения  в трехдневный срок информирует родителей (законных представителей) и соответствующий орган местного самоуправления.
Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с органами местного самоуправления и родителями (законными представителями) исключенного в месячный срок принимают меры, обеспечивающие его трудоустройство или продолжение обучения в другом образовательном учреждении.
Процедура исключения подробно регламентируется Правилами о поощрениях и взысканиях обучающихся Учреждения, которые не могут противоречить закону, Типовому положению об общеобразовательном учреждении и настоящему Уставу.
3.13. Освоение общеобразовательных программ основного общего и среднего (полного) общего образова​ния завершается обязательной итоговой аттестацией выпускников.
Государственная (итоговая) аттестация выпускников Учреждения  осуществляется в соответствии с положением о государственной (итоговой) аттестации выпускников общеобразовательных учреждений, утверждаемым Ми​нистерством образования и науки Российской Федерации.
Выпускникам Учреждения, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию выдается документ государствен​ного образца об уровне образования, заверенный печатью Учреждения.
Выпускники, достигшие особых успехов при освоении общеобразовательной программы среднего (полно​го) общего образования, награждаются в установленном порядке золотой медалью «За особые успехи в обучении».
Выпускники, достигшие особых успехов в изучении одного или нескольких предметов, награждаются в установленном порядке похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов».
Обучающимся, не завершившим основное общее, среднее (полное) общее образование, Учреждение  выдает справки установленного образца.

3.13.1. Государственная (итоговая) аттестация обучающихся, освоивших образовательные программы среднего (полного) общего образования, проводятся в форме единого государственного экзамена. Иные формы проведения государственной (итоговой) аттестации могут быть установлены федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования, для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья.

3.13.2. Учреждение, имеющая государственную аккредитацию и

реализующая общеобразовательные программы, выдает лицам, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, документы государственного образца об уровне образования и квалификации, заверяемые печатью Учреждения.

3.13.3. Лицам, не завершившим образование данного уровня, или  получившим на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты, выдается справка установленного образца об обучении в образовательном учреждении.

Лицам, не прошедшим государственной (итоговой) аттестации или получившим на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты, вправе пройти повторно не ранее чем через год государственную (итоговую) аттестацию.

3.14. На бесплатной для обучающихся основе Учреждение  оказывает следующие дополнительные образователь​ные услуги: индивидуальные консультации, факультативные занятия; кружки по интересам, спортивные секции.
3.15. Учреждение  несет, в установленном действующим законодательством порядке, ответственность за невыполнение функций, отнесенных к ее компетенции, реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса, за качество образования своих выпускников, за адекватность применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным психофизическим особенностям, склонностям, способностям, интересам обучающихся, требованиям охраны их жизни и здоровья, за нарушение прав и свобод обучающихся и работников Учреждения, иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

4. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОТНОШЕНИЙ
4.1. Участниками образовательных отношений являются обучающиеся, их  родители (законные представители), педагогические работники Учреждения.
4.2. Права и обязанности обучающихся Учреждения определяются настоящим Уставом, Правилами поведения обучающихся и иными локальными актами.

4.3. Обучающиеся имеют право на:

- предоставление условий для обучения с учетом особенностей их психофизического развития и состояния здоровья, в том числе получение социально-педагогической и психологической помощи, бесплатной психолого-медико - педагогической коррекции;
- обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обучение, в пределах осваиваемой образовательной программы в порядке, установленном локальными нормативными актами;
- выбор факультативных (необязательных для данного уровня образования, профессии, специальности или направления подготовки) и элективных (избираемых в обязательном порядке) учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) из перечня, предлагаемого организацией, осуществляющей образовательную деятельность (после получения основного общего образования);
- уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья;
- свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений;
- каникулы - плановые перерывы при получении образования для отдыха и иных социальных целей в соответствии с законодательством об образовании и календарным учебным графиком;
- участие в управлении образовательной организацией в порядке, установленном ее уставом;
- ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с уставом, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации, с учебной документацией, другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности в образовательной организации;
- обжалование актов образовательной организации в установленном законодательством Российской Федерации порядке;
- бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами, учебной, производственной, научной базой образовательной организации;
- участие в соответствии с законодательством Российской Федерации в научно-исследовательской, научно-технической, экспериментальной и инновационной деятельности, осуществляемой образовательной организацией, под руководством научно-педагогических работников образовательных организаций высшего образования и (или) научных работников научных организаций;
- поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, научной, научно-технической, творческой, экспериментальной и инновационной деятельности;

- иные  права, предусмотренные Федеральным законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, локальными нормативными актами.
4.4. Обучающиеся, осваивающие основную образовательную программу в форме самообразования или семейного образования либо обучавшиеся по не имеющей государственной аккредитации образовательной программе, вправе пройти экстерном промежуточную и государственную итоговую аттестацию в Учреждении по соответствующей имеющей государственную аккредитацию образовательной программе.

Обучающиеся, не имеющие основного общего или среднего общего образования, вправе пройти экстерном промежуточную и государственную итоговую аттестацию в Учреждении, по соответствующей имеющей государственную аккредитацию основной общеобразовательной программе, бесплатно. При прохождении аттестации экстерны пользуются правами обучающихся по соответствующей образовательной программе.

4.5. Обучающиеся имеют право на посещение по своему выбору мероприятий, которые проводятся в Учреждении и не предусмотрены учебным планом, в порядке, установленном локальными нормативными актами.

4.6.Привлечение обучающихся без их согласия и без согласия их родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному образовательной программой, запрещается.

4.7. Обучающиеся имеют право на участие в общественных объединениях созданных в соответствии с законодательством Российской Федерации, а также на создание общественных объединений обучающихся в установленном федеральным законом порядке.

4.8. Принуждение обучающихся, воспитанников к вступлению в общественные объединения, в том числе в политические партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих объединений и участию в агитационных кампаниях и политических акциях не допускается.

4.9. Обучающиеся обязаны:

-добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять индивидуальный учебный план, в том числе посещать предусмотренные учебным планом или индивидуальным учебным планом учебные занятия, осуществлять самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять задания, данные педагогическими работниками в рамках образовательной программы;

- выполнять требования устава организации, осуществляющей образовательную деятельность, правил внутреннего распорядка, правил проживания в общежитиях и интернатах и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности;
- заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию;
- уважать честь и достоинство других обучающихся и работников организации, осуществляющей образовательную деятельность, не создавать препятствий для получения образования другими обучающимися;
- бережно относиться к имуществу организации, осуществляющей образовательную деятельность.

 4.10. Иные обязанности обучающихся устанавливаются  Федеральным законодательством.

4.11. Дисциплина в организации, осуществляющей образовательную деятельность, поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, педагогических работников. Применение физического и (или) психического насилия по отношению к обучающимся не допускается.
4.12. За неисполнение или нарушение устава организации, осуществляющей образовательную деятельность, правил внутреннего распорядка, правил проживания в общежитиях и интернатах и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности к обучающимся могут быть применены меры дисциплинарного взыскания - замечание, выговор, отчисление из организации, осуществляющей образовательную деятельность.
4.13. Меры  дисциплинарного взыскания не применяются к обучающимся по образовательным программам дошкольного, начального общего образования, а также к обучающимся с ограниченными возможностями здоровья (с задержкой психического развития и различными формами умственной отсталости). 
 4.14. Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к обучающимся во время их болезни, каникул, академического отпуска, отпуска по беременности и родам или отпуска по уходу за ребенком.
4.15. При выборе меры дисциплинарного взыскания организация, осуществляющая образовательную деятельность, должна учитывать тяжесть дисциплинарного проступка, причины и обстоятельства, при которых он совершен, предыдущее поведение обучающегося, его психофизическое и эмоциональное состояние, а также мнение советов обучающихся, советов родителей. 
 4.16. По решению организации, осуществляющей образовательную деятельность, за неоднократное совершение дисциплинарных проступков, предусмотренных частью 4 настоящей статьи, допускается применение отчисления несовершеннолетнего обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет, из организации, осуществляющей образовательную деятельность, как меры дисциплинарного взыскания. Отчисление несовершеннолетнего обучающегося применяется, если иные меры дисциплинарного взыскания и меры педагогического воздействия не дали результата и дальнейшее его пребывание в организации, осуществляющей образовательную деятельность, оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников организации, осуществляющей образовательную деятельность, а также нормальное функционирование организации, осуществляющей образовательную деятельность.
4.17. Решение об отчислении несовершеннолетнего обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет и не получившего основного общего образования, как мера дисциплинарного взыскания принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об отчислении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.
4.18. Организация, осуществляющая образовательную деятельность, незамедлительно обязана проинформировать об отчислении несовершеннолетнего обучающегося в качестве меры дисциплинарного взыскания орган местного самоуправления, осуществляющий управление в сфере образования. Орган местного самоуправления, осуществляющий управление в сфере образования, и родители (законные представители) несовершеннолетнего обучающегося, отчисленного из организации, осуществляющей образовательную деятельность, не позднее чем в месячный срок принимают меры, обеспечивающие получение несовершеннолетним обучающимся общего образования.
4.19. Обучающийся, родители (законные представители) несовершеннолетнего обучающегося вправе обжаловать в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений меры дисциплинарного взыскания и их применение к обучающемуся.

4.20. Порядок применения к обучающимся и снятия с обучающихся мер дисциплинарного взыскания устанавливается федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

 4.21. Права, обязанности родителей (законных представителей).

4.22. Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся имеют преимущественное право на обучение и воспитание детей перед всеми другими лицами. Они обязаны заложить основы физического, нравственного и интеллектуального развития личности ребенка.

4.23. Органы государственной власти и органы местного самоуправления, образовательные организации оказывают помощь родителям (законным представителям) несовершеннолетних обучающихся в воспитании детей, охране и укреплении их физического и психического здоровья, развитии индивидуальных способностей и необходимой коррекции нарушений их развития.
4.24. Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся имеют право:

- выбирать до завершения получения ребенком основного общего образования с учетом мнения ребенка, а также с учетом рекомендаций психолого-медико-педагогической комиссии (при их наличии) формы получения образования и формы обучения, организации, осуществляющие образовательную деятельность, язык, языки образования, факультативные и элективные учебные предметы, курсы, дисциплины (модули) из перечня, предлагаемого организацией, осуществляющей образовательную деятельность; 
- начальное общее, основное общее, среднее общее образование в семье. Ребенок, получающий образование в семье, по решению его родителей (законных представителей) с учетом его мнения на любом этапе обучения вправе продолжить образование в Учреждении;

- знакомиться с уставом организации, осуществляющей образовательную деятельность, лицензией на осуществление образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации, с учебно-программной документацией и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности;
- знакомиться с содержанием образования, используемыми методами обучения и воспитания, образовательными технологиями, а также с оценками успеваемости своих детей;

 - защищать права и законные интересы обучающихся;
- получать информацию о всех видах планируемых обследований (психологических, психолого-педагогических) обучающихся, давать согласие на проведение таких обследований или участие в таких обследованиях, отказаться от их проведения или участия в них, получать информацию о результатах проведенных обследований обучающихся;
- принимать участие в управлении организацией, осуществляющей образовательную деятельность, в форме, определяемой уставом этой организации;
- присутствовать при обследовании детей психолого-медико-педагогической комиссией, обсуждении результатов обследования и рекомендаций, полученных по результатам обследования, высказывать свое мнение относительно предлагаемых условий для организации обучения и воспитания детей.
4.25. Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся обязаны:

- обеспечить получение детьми общего образования;

- соблюдать правила внутреннего распорядка Учреждения, требования локальных нормативных актов, которые устанавливают режим занятий обучающихся, порядок регламентации образовательных отношений между Учреждением и обучающимися и (или) их родителями (законными представителями) и оформления возникновения, приостановления и прекращения этих отношений.

- уважать честь и достоинство обучающихся и работников Организации;

4.26. Иные права и обязанности родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся устанавливаются  Федеральным законодательством.

4.27. За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, установленных Федеральным законодательством, родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся несут ответственность, предусмотренную законодательством Российской Федерации.

4.28.Правовой статус педагогического работника

4.29. Под правовым статусом понимается совокупность прав и свобод (в том числе академических прав и свобод), трудовых прав, социальных гарантий и компенсаций, ограничений, обязанностей и ответственности, которые установлены законодательством Российской Федерации и законодательством субъектов Российской Федерации.

4.30. Педагогические работники пользуются следующими академическими правами и свободами:

- свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от вмешательства в профессиональную деятельность;

- свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, методов обучения и воспитания;

- право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы, отдельного учебного предмета.

- право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном законодательством об образовании;

- право на участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), методических материалов и иных компонентов образовательных программ;

- право на осуществление научной, научно-технической, творческой, исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и международной деятельности, разработках и во внедрении инноваций;

- право на бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а также доступ в порядке, установленном локальными нормативными актами Учреждения к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, музейным фондам, материально-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности, необходимым для качественного осуществления педагогической, научной или исследовательской деятельности в Учреждении;

-право на бесплатное пользование образовательными, методическими и научными услугами Учреждения, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации или локальными нормативными актами;

- право на участие в управлении Учреждением, в том числе в коллегиальных органах управления, в порядке, установленном уставом Учреждения;

- право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности Учреждения, в том числе через органы управления и общественные организации;

- право на объединение в общественные профессиональные организации в формах и в порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации;

- право на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;

-право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников.

4.31. Педагогические работники имеют следующие трудовые права и социальные гарантии:

- право на сокращенную продолжительность рабочего времени;

-право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года;

- право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определяется Правительством Российской Федерации;

- право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;

- право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

-право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете в качестве нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых помещений по договорам социального найма, право на предоставление жилых помещений специализированного жилищного фонда;

- иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные федеральными законами и законодательными актами Алтайского края.

4.32. В рабочее время педагогических работников в зависимости от занимаемой должности включается учебная (преподавательская), воспитательная работа, индивидуальная работа с обучающимися, научная, творческая и исследовательская работа, а также другая педагогическая работа, предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями и (или) индивидуальным планом, - методическая, подготовительная, организационная, диагностическая, работа по ведению мониторинга, работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с обучающимися. Конкретные трудовые (должностные) обязанности педагогических работников определяются трудовыми договорами (служебными контрактами) и должностными инструкциями. Соотношение учебной (преподавательской) и другой педагогической работы в пределах рабочей недели или учебного года определяется соответствующим локальным нормативным актом организации, осуществляющей образовательную деятельность, с учетом количества часов по учебному плану, специальности и квалификации работника.

4.33.  Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников Учреждения определяется коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами Учреждения, трудовым договором, графиками работы и расписанием занятий в соответствии с требованиями трудового законодательства и с учетом особенностей, установленных федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

4.34. Педагогические работники имеют право на предоставление компенсации расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения. Размер, условия и порядок возмещения расходов, связанных с предоставлением указанных мер социальной поддержки педагогическим работникам федеральных государственных образовательных организаций, устанавливаются Правительством Российской Федерации и обеспечиваются за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, а педагогическим работникам образовательных организаций субъектов Российской Федерации, муниципальных образовательных организаций устанавливаются законодательством субъектов Российской Федерации и обеспечиваются за счет бюджетных ассигнований бюджетов субъектов Российской Федерации.

4.35. Педагогическим работникам Учреждения, участвующим по решению уполномоченных органов исполнительной власти в проведении единого государственного экзамена в рабочее время и освобожденным от основной работы на период проведения единого государственного экзамена, предоставляются гарантии и компенсации, установленные трудовым законодательством и иными актами, содержащими нормы трудового права. Педагогическим работникам, участвующим в проведении единого государственного экзамена, выплачивается компенсация за работу по подготовке и проведению единого государственного экзамена. Размер и порядок выплаты указанной компенсации устанавливаются субъектом Российской Федерации за счет бюджетных ассигнований бюджета субъекта Российской Федерации, выделяемых на проведение единого государственного экзамена.

5. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ

5.1. К компетенции Учредителя относятся:
— утверждение Устава Учреждения, изменений и дополнений к нему;
— утверждение годовой сметы доходов и расходов Учреждения;

— назначение и освобождение от должности директора Учреждения, заключение трудового договора с директором;

— контроль за сохранностью и эффективным использованием имущества и земельных участков, закреп​ленных Учредителем за Учреждением, экспертная оценка последствий сдачи в аренду этого имущества, предше​ствующая заключению договора аренды;
— реорганизация и ликвидация Учреждения  как общеобразовательного учреждения, назначение ликвидацион​ной комиссии;
5.2. Управление Учреждением  осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом  и строится на принципах единоначалия и самоуправления.
Формами самоуправления являются Совет Учреждения, Попечительский Совет, Педагогический совет Учреждения, Общее собрание работников Учреждения, Общее собрание педагогического коллектива Учреждения.
5.3.  Общее руководство Учреждением  как общеобразовательным учреждением осуществляет Совет Учреждения, из​бираемый на 2 года и состоящий из представителей обучающихся, их родителей (законных представи​телей) и педагогических работников Учреждения. Представители с правом решающего голоса избираются в Совет Учреждения  открытым голосованием на собрании обучающихся III ступени Учреждения, родительской конференции, Педагогическом совете Учреждения  по квоте: 60% от численности Совета Учреждения  составляют  родители, 40% - педагогические работники, по одному учащемуся от параллели учащихся III ступени обучения.
Совет Учреждения  избирает из своего состава председателя, который руководит работой Совета, проводит его заседания и подписывает решения.
Директор Учреждения  является членом Совета Учреждения  по должности, но не может быть избран председателем Совета Учреждения.
Совет Учреждения  собирается председателем по мере надобности, но не реже 2 раз в год. Внеочеред​ные заседания Совета Учреждения  проводятся по требованию одной трети его состава, собрания обучающихся III ступени, родительского собрания, Педагогического совета Учреждения, директора Учреждения.
Представители, избранные в Совет Учреждения, выполняют свои обязанности на общественных началах.
Решение Совета Учреждения  является правомочным, если на его заседании присутствовало не менее двух тре​тей состава Совета и если за него проголосовало не менее двух третей присутствовавших, среди которых были представлены все три категории членов Совета.
Процедура голосования определяется Советом Учреждения.
К компетенции Совета Учреждения  относятся:

—  определение основных направлений развития общеобразовательного учреждения;

—  повышение эффективности финансово-экономической деятельности общеобразовательного учреждения, стимулирование труда его работников, контроль за целевым и рациональным расходованием финансовых средств общеобразовательного учреждения;

— содействие созданию в общеобразовательном учреждении оптимальных условий и форм организации образовательного процесса;

— контроль за соблюдением надлежащих условий обучения, воспитания и труда, включая обеспечение безопасности образовательного учреждения, сохранения и укрепления здоровья обучающихся;

— контроль за соблюдением прав участников образовательного процесса, участие в рассмотрении конфликтных ситуаций в случаях, когда это необходимо;

— созыв Общего собрания педагогического коллектива Учреждения  для принятия Устава Учреждения, изменений и дополнений к нему;
— разработка регламента Общего собрания педагогического коллектива Учреждения;
— утверждение компонента Учреждения  государственного образовательного стандарта общего образования (по представлению директора Школы после обсуждения на Педагогическом совете Учреждения);
— утверждение плана развития Учреждения;
— принятие решения об исключении обучающегося из Школы;
— образование экзаменационной комиссии в случае несогласия обучающегося, его родителей (законных представителей) с годовой оценкой;
— принятие локальных актов в соответствии с пунктом 7.2 настоящего Устава;

— распределение стимулирующей части оплаты труда педагогических работников.
5.4.  Попечительский совет Учреждения  является добровольным объединением благотворителей, созданным для содействия внебюджетному финансированию Учреждения и оказанию ей организационной, консультативной и иной помощи.
По решению общего собрания благотворителей и с соблюдением законодательства о некоммерческих организациях Попечительский совет Учреждения  может быть зарегистрирован в качестве некоммерческой организа​ции с правами юридического лица.
Попечительский совет участвует в управлении Учреждения  путем принятия обязательных для Учреждения  решений по использованию передаваемых ей средств и имущества объединенного благотворительного фонда.
5.5. В целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения профессиональ​ного мастерства и творческого роста учителей и воспитателей в Учреждении  действует Педагогический совет — коллегиальный орган, объединяющий педагогических работников Учреждения.
Педагогический совет:
— обсуждает и производит выбор различных вариантов содержания образования, форм, методов учебно-воспитательного процесса и способов их реализации;
— организует работу по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив;
— принимает решение о проведении в данном календарном году промежуточной аттестации в форме экза​менов или зачетов; принимает решение о переводе обучающегося в следующий класс, условном переводе в следующий класс, а также (по согласованию с родителями (законными представителями) обучающегося) о его оставлении на повторное обучение в том же классе, переводе в классы компенсирующего обучения или продолжении обучения в форме семейного образования;
—  принимает решение о награждении выпускников Учреждения золотой медалью «За особые успехи в обучении» и похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов»;
— обсуждает годовой календарный учебный график;
— делегирует представителей педагогического коллектива в Совет Учреждения.
Педагогический совет Учреждения  созывается директором по мере необходимости, но не реже 4 раз в год. Внеочередные заседания Педагогического совета проводятся по требованию не менее одной трети педа​гогических работников Учреждения.
Решение Педагогического совета Учреждения  является правомочным, если на его заседании присутствовало не менее двух третей педагогических работников Учреждения  и если за него проголосовало более половины присут​ствовавших педагогов.
Процедура голосования определяется Педагогическим советом Учреждения.
Решения Педагогического совета реализуются приказами директора Учреждения.
5.6.  Общее собрание работников Учреждения  собирается по мере надобности, но не реже 1 раза в год.
Инициатором созыва Общего собрания может быть Учредитель, Директор Учреждения, Совет Учреждения, первичная профсоюзная организация или не менее одной трети работников Учреждения, а также — в период забастовки — орган, возглавляющий забастовку работников Учреждения.
Общее собрание работников Учреждения  вправе принимать решения, если на нем присутствует более половины работников. По вопросу объявления забастовки Общее собрание работников Учреждения  считается правомочным, если на нем присутствовало не менее двух третей от общего числа работников.
Решение Общего собрания работников Учреждения считается принятым, если за него проголосовало не менее половины работников, присутствующих на собрании.
Процедура голосования по общему правилу определяется Общим собранием работников Учреждения.
Общее собрание работников Учреждения:
— избирает представителей работников в комиссию по трудовым спорам Учреждения;
— определяет тайным голосованием первичную профсоюзную организацию, которой поручает формиро​вание представительного органа на переговорах с работодателем при заключении коллективного договора, если ни одна из первичных профсоюзных организаций не объединяет более половины работников Учреждения;
— утверждает коллективные требования к работодателю;
— принимает решение об объявлении забастовки;

5.7. Общее собрание педагогического коллектива, обучающихся II и III ступеней, родителей и законных предста​вителей всех обучающихся Учреждения принимает Устав Учреждения, изменения и дополнение к нему.
Общее собрание педагогического коллектива Учреждения созывается Советом Учреждения, который разрабатывает и утверждает его регламент.
5.8. Непосредственное управление Учреждением  осуществляет прошедший соответствующую аттестацию ди​ректор, назначенный Учредителем.
Должностные обязанности директора Учреждения не могут исполняться по совместительству. Директор действует на основе единоначалия, решает все вопросы деятельности Школы, не входящие в компетенцию органов самоуправления Учреждения  и Учредителя. В частности, директор Учреждения без доверенности:

— действует от имени Учреждения, представляет ее интересы во всех отечественных и зарубежных организаци​ях, государственных и муниципальных органах;
— заключает договоры, в том числе трудовые;
— выдает доверенности;
— пользуется правом распоряжения имуществом и сред​ствами Учреждения в пределах, установленных законом и настоящим Уставом;
— издает приказы и распоряжения, обязательные для всех работников и обучающихся Учреждения;
— утверждает структуру Учреждения  и штатное расписание, графики работы и расписания занятий;
— распределяет обязанности между работниками Учреждения, утверждает должностные инструкции;
— распределяет в порядке, определенном федеральным законодательством о труде, региональной и муниципальной тарифными системами оплаты труда работников бюджетной сферы, учебную нагрузку, ус​танавливает ставки и должностные оклады работников, в том числе надбавки и доплаты к должностным окладам;
Совмещение должности директора Учреждения  с другими руководящими должностями (кроме научного и науч​но-методического руководства) внутри или вне Учреждения не допускается.

Директор Учреждения несет ответственность перед обучающимися, их родителями (законными представителями), государством, обществом и Учредителем за результаты своей деятельности в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором и Уставом Учреждения.

5.9.  Трудовые отношения с педагогическими работниками Учреждения строятся в соответствии с Законом РФ «Об образовании» и трудовым законодательством Российской Федерации. 

Заработная плата и должностной оклад работнику Учреждения выплачиваются за выполнение им функциональ​ных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором. Выполнение работником Учреждения других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному договору, за исключением случаев, предусмотренных зако​нодательством Российской Федерации.
Учреждение в порядке, определенном федеральным законодательством о труде, региональной и муниципаль​ной тарифными системами оплаты труда работников бюджетной сферы, устанавливает заработную плату работников Учреждения, в том числе надбавки и доплаты к должностным окладам, порядок и размеры их преми​рования.
Максимально допустимая учебная нагрузка педагогического работника Учреждения не должна превышать нор​мы часов, соответствующей 1,5 ставкам.

6. КОМПЕТЕНЦИЯ    УЧРЕДИТЕЛЯ
Учредитель:

- назначает, освобождает от должности директора Учреждения, заключает с ним трудовой договор;

- утверждает Устав Учреждения, изменения и дополнения к нему;

- утверждает локальные акты, регистрируемые в качестве дополнения к Уставу;

- формирует и утверждает муниципальное задание в соответствии с основными видами деятельности Учреждения.

- осуществляет учредительный контроль за деятельностью Учреждения;

- вправе изъять средства Учреждения в свой бюджет, если они получены за платные образовательные услуги, оказанные взамен или в рамках основной образовательной деятельности, финансируемой из средств бюджета;

- вправе приостановить предпринимательскую или иную приносящую доход деятельность Учреждения, если она идет в ущерб уставной образовательной деятельности до решения суда по этому вопросу;

- вправе требовать от Учреждения предоставления отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств.

Учредитель может иметь и другие права, установленные законодательством Российской Федерации или Алтайского края.

7. ЭКОНОМИКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

 7.1. Права юридического лица Учреждения в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, предусмотренной ее Уставом и направленной на подготовку образовательного процесса, возникают с момента его регистрации в налоговом органе в установленном законом порядке.

7.2. Учреждение самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность, может открывать самостоятельный счет в органах казначейства муниципального образования.

Собственником имущества Учреждения является муниципальное образование Родинской  район.
7.3. Финансовые и материальные средства Учреждения, закрепленные за ним, используются Учреждением в соответствии с настоящим Уставом и изъятию не подлежат, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.

7.4. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждением осуществляется в виде субсидий из муниципального бюджета бюджетной системы Российской Федерации.

Учреждение  осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами через лицевые счета, открываемые в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

7.5. Учреждение в пределах выделенного ей бюджетного финансового обеспечения и дополнительно привлеченных источников:

- устанавливает заработную плату своим работникам, в том числе надбавки и доплаты к должностным окладам, порядок и размер их премирования;

- устанавливает структуру управления деятельностью Учреждением и штатное расписание.

7.6. Учреждение обязано расходовать выделенные ей по смете средства строго по целевому назначению.

Учреждению запрещается совершать сделки, возможными последствиями которых являются отчуждение или обременение имущества, закрепленного за ней, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных собственником, за исключением случая, если завершение таких сделок допускается федеральным законом.

Сделки, заключенные Учреждением без соблюдения настоящего положения, могут быть признаны судом недействительными.

Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с предварительного согласия учредителя.

7.7. Источниками формирования имущества и финансового обеспечения Учреждения являются:

- бюджетные и внебюджетные средства,

- добровольные пожертвования, целевые и иные взносы физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц,

- средства родителей (законных представителей) обучающихся, полученные за предоставление дополнительных платных образовательных услуг;

- имущество, переданное Учреждению собственником (уполномоченным им органом);

- доход, полученный от реализации продукции и услуг, а также от иных предусмотренных Уставом видов приносящей доход деятельности;

- другие источники в соответствии с законодательством РФ.

7.8. В целях обеспечения образовательной деятельности в соответствии с настоящим Уставом, в порядке, предусмотренном действующим законодательством Российской Федерации, за Учреждением закрепляются объекты права муниципальной собственности (земля, здания, сооружения, имущество, оборудование, а также иное необходимое имущество).

Земельные участки закрепляются за Учреждением в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

7.9. Имущество, закрепленное за Учреждением, находится в её оперативном управлении.
Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным им за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом и имуществом, находящимся у него на праве оперативном управления.

Учреждение вправе с согласия собственника передавать некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления) и иное имущество, за исключением особо ценного движимого  имущества, закрепленного за ним собственником или приобретенного за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества.
Учреждение несет ответственность перед собственником за сохранность и эффективное использование закрепленного за ней имущества. Контроль за деятельностью Учреждения в этой части осуществляется самим Учреждением, собственником или иным юридическим лицом, уполномоченным собственником.

7.10. Муниципальная собственность, закрепленная за Учреждением, может отчуждаться собственником в порядке и на условиях, которые установлены законодательством Российской Федерации, законодательством и правовыми актами органов местного самоуправления принятыми в пределах их полномочий.

7.11. Учреждение владеет, пользуется закрепленным за ней имуществом в соответствии с назначением его уставными целями деятельности, законодательством Российской Федерации в пределах, предусмотренных договором с собственником (уполномоченным им лицом) или Учредителем, заданиями Учредителя.

7.12. При осуществлении права оперативного управления имуществом Учреждение обязано:

- эффективно использовать закрепленное за ней имущество;

- обеспечить сохранность и использование закрепленного за ней имущества строго по целевому назначению;

- не допускать ухудшения технического состояния закрепленного за ней на праве оперативного управления имущества (это требование не распространяются на ухудшения, связанные с нормативным износом в процессе эксплуатации);

- выполнять иные обязанности по содержанию и эксплуатации переданного ему имущества в соответствии с действующим законодательством и договором о передаче имущества в оперативное управление.

7.13.Учреждение не вправе отчуждать и иным способом распоряжаться имуществом, закрепленным за ней на праве оперативного управления, а также имуществом, приобретенным за счет средств, выделяемых ей по смете. Собственник вправе изъять используемое не по назначению имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления, и распорядиться им по своему усмотрению.

7.14. Учреждение вправе выступать в качестве арендатора и арендодателя имущества в порядке, предусмотренном действующим законодательством.

7.15. Учреждение вправе в порядке, предусмотренном законодательством, Учредителем и настоящим Уставом, осуществлять предпринимательскую и иную приносящую доход деятельность, предусмотренную настоящим Уставом, и распоряжаться доходами от этой деятельности.
Учредитель или (органы местной администрации муниципального образования) вправе приостановить приносящую доход деятельность Организации, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной настоящим Уставом, до решения суда по этому вопросу.

8. ПОРЯДОК  ИЗМЕНЕНИЯ И ДОПОЛНЕНИЯ УСТАВА УЧРЕЖДЕНИЯ

8.1. Устав учреждения разрабатывается Учреждением самостоятельно.
8.2. Порядок утверждения и внесения  изменений и дополнений в устав Учреждения устанавливается Учредителем.

8.3. Изменения и дополнения к настоящему Уставу разрабатываются Учреждением и представляются на утверждение Учредителю.

8.4. После утверждения изменений и дополнений Учредителем они подлежат государственной регистрации в установленном законом порядке.

9. ЛОКАЛЬНЫЕ АКТЫ УЧРЕЖДЕНИЯ

9.1 Учреждение принимает локальные акты, содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном ее уставом.

9.2. Учреждение принимает локальные нормативные акты по основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, в том числе:

-регламентирующие правила приема обучающихся;

-режим занятий обучающихся;

-формы, периодичность и порядок текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся;

-порядок и основания перевода, отчисления и восстановления обучающихся;

-порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между Учреждением и обучающимися и (или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся.

9.3. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права обучающихся и работников Учреждения, учитывается мнение коллегиальных органов управления Учреждением.
9.4. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение обучающихся или работников Учреждения по сравнению с установленным законодательством об образовании, трудовым законодательством положением либо принятые с нарушением установленного порядка, не применяются и подлежат отмене.

10. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ.

10.1.Учреждение реорганизуется или ликвидируется в порядке, установленном гражданским законодательством, с учетом особенностей, предусмотренных законодательством об образовании.

10.2. Принятие органом  местного самоуправления решения о реорганизации или ликвидации Учреждения допускается на основании положительного заключения комиссии по оценке последствий такого решения.

10.3. Принятие решения о реорганизации или ликвидации Учреждения расположенной в сельском поселении, не допускается без учета мнения жителей данного сельского поселения.

10.4. При ликвидации Учреждения её имущество после удовлетворения требований кредиторов направляется на цели развития образования муниципального образования Родинского района.
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